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Положение

 о методическом совете районного информационно-методического кабинета отдела образования и молодежной политики МО - Захаровский муниципальный район
1. Общие положения.
1.1. Методический совет создается в целях координации методической работы в образовательных учреждениях района.

1.2. Решения совета носят рекомендательный характер.

1.3. Методический совет в своей деятельности руководствуется    законами Российской Федерации, решениями правительства Российской Федерации, органов управления образованием и настоящим Положением.

2. Цель деятельности методического совета: организация методического обеспечения образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров.

3. Задачи и основные направления деятельности.

3.1. Методический совет создается для решения следующих задач:

-  координации деятельности районных  методических объединений и методических служб образовательных учреждений, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса;
- координация деятельности по организации диагностических и мониторинговых исследований, а также координация информационно-аналитической деятельности образовательного пространства района.

- выработка рекомендаций в вопросах прогнозирования, планирования и организации повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений.

- организация работы по выявлению, обобщению и распространению положительного педагогического опыта.

 3.2. Основные направления деятельности методического совета:

- изучение работы отдельных педагогов, районных методических объединений, проблемных и творческих групп;

- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогических кадров;

- изучение педагогической практики, обобщение и распространение педагогического опыта;

 - разработка методических рекомендаций для руководителей   школьных методических объединений, проблемных и творческих групп;

 - рассмотрение положений об организации методической работы в ОУ района.

4. Состав методического совета и организация его работы.
4.1. Методический совет является коллегиальным органом. В его состав   входят заведующий и методисты информационно-методического кабинета, заместители директоров, курирующие методическую работу, руководители районных  методических объединений. Состав методического совета утверждается приказом начальника отдела образования и молодежной политики. Заведующий информационно-методического кабинета является председателем методического совета. Для обеспечения работы методический совет избирает секретаря.

4.2. Председатель методического совета:
- организует работу методического совета;
- проводит заседания методического совета;

- приглашает к сотрудничеству квалифицированных специалистов из числа работников отдела образования и молодежной политики, образовательных учреждений района;
- представляет отчет и информацию о работе методического совета.
 4.3. Работа методического совета осуществляется на основе годового плана, который утверждается на его заседании.

4.5. Периодичность заседаний методического совета - раз в квартал. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в  протоколах.

4.6.  Решение совета принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании, путем открытого голосования и оформляется в виде протокола его заседания.

5. Права методического совета.
Методический совет имеет право:

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте районного методического объединения, отдельного педагога;

- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

- выдвигать учителей для участия в конкурсах «Учитель года», « Воспитатель года» и других;

- ставить вопрос перед руководством отдела образования   и молодежной  политики района, администрациями школ о поощрении сотрудников образовательных учреждений за активное участие в   экспериментальной,  методической и проектно-исследовательской деятельности, организацию методической работы;

- выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса;

- давать рекомендации школьным методическим объединениям по планированию, содержанию, формам методической работы с педагогами.

6. Документация методического совета.
К документации методического совета относятся план его работы на учебный год, протоколы заседаний совета, аналитические материалы, подготовленные к заседаниям совета. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
